                  Когда мы сегодня говорим об увеличении числа субъектов малого и среднего предпринимательства в России, и в Самарской области в частности, то мы должны очень четко осознавать, что без создания условий для ведения бизнеса, поставленной задачи не добиться. 

               Реалии таковы, что на сегодняшний день, действующее законодательство учитывает скорее интересы крупного бизнеса и способствует тому, что малый, и особенно микробизнес,  понимая, что не может выполнить  все требования нормативных актов, просто уходит из правового поля.

              По данным ТПП Самарской области за 9 месяцев 2013 года в России было принято более 500 нормативных актов касающихся ведения бизнеса на 800 листах. Для примера в Чехии - 4 на 6 страницах. Отследить все изменения в действующем законодательстве и выполнить их субъектам малого предпринимательства практически невозможно.

             Сегодня малому бизнесу проще законы не исполнять, чем исполнять. И, к сожалению, фискальные методы по отношению к субъектам малого бизнеса приводят к тому, что многие уходят в тень, а те, кто остался, занимают позицию – авось пронесет. Мы можем говорить это совершенно ответственно, так как наша некоммерческая организация с 2010 года реализует  Программу поддержки малого и среднего предпринимательства в городском округе Сызрань, оказывая информационно - консультационные услуги предприятиям микробизнеса и предпринимателям, непосредственно контактируя с ними.

          Когда мы ознакомились с программой сегодняшнего мероприятия, то обратили внимание на то, что  выступления докладчиков касаются все- таки более или менее законопослушного бизнеса, тех,  кто так или иначе засветился в качестве работодателей. А ведь проблема стоит очень остро в отношении нелегального трудоустройства. Когда к нам обращается предприниматель за консультацией по трудоустройству наемного работника и в соответствии с действующим законодательством мы разъясняем ему его обязанности и права, то в 90% случаев он принимает решение отложить официальное трудоустройство, а если и трудоустраивает, то при этом исполняет лишь частично требования по кадровому делопроизводству – это оформляет приказ о приеме на работу, так как это требование ПФР и оформляет трудовую книжку, так как без ее оформления не поставит на учет в качестве работодателя ФСС. А дальше, хорошо, если будет выдавать зарплату по платежной ведомости, а уж о ведении табеля учета рабочего времени и говорить не приходиться.

         Так почему же в стране возникла ситуация когда от 20 до 30 миллионов трудоспособного населения официально не трудоустроены, то есть не имеют статуса предпринимателя и статуса наемного работника?

        В первом случае - это незаконное предпринимательство и этим должны заниматься органы правопорядка. К сожалению сегодня, наказание за незаконное предпринимательство,  составляет от 500 рублей до 2 тысяч рублей. А штраф, например, для действующего предпринимателя за отсутствие обучения по экологии – 30 тысяч рублей. Что называется,  почувствуйте разницу?

         Во втором случае причины следующие:

1. Сложное, требующее специальных  знаний  кадровое делопроизводство.
2. Большая налоговая нагрузка. Отчисления с ФОТ составляют 47% из них 13% НДФЛ, 34 % взносы в ПФР и ФСС. С 01.01.2014 года отменяют льготное налогообложение для производителей находящихся на упрощенной системе налогообложения.

3. Сложная  трудоемкая отчетность.
       Отчетность  по налогам и взносам на фонд заработной платы формируется в различных специальных программах и представляется в различные организации в разные сроки.

      Необходимо сдавать следующие отчеты:
- ежеквартально 2 отчета в ФСС. Это отчет по начисленным и уплаченным взносам на обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и отчет по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве;

- ежеквартально 2 отчета в ПФР. Это расчет по начисленным и уплаченным взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование и отчет по персонифицированному учету начисленных и уплаченных взносов в ПФР;

- ежегодно до 20 января декларация о среднесписочной численности;

- ежегодно до 01 апреля  декларации 2-НДФЛ.

Ежемесячно необходимо рассчитывать налоги с ФОТ и перечислять их шестью платежками.
Отчетность  по налогам и взносам на фонд заработной платы формируется в различных специальных программах и представляется в различные организации
4. Требования охраны труда, включающие в себя  и ведение журналов по технике безопасности, и разработку инструкций по технике безопасности для видов работ и для работающего оборудования, проведение первичных и периодических медицинских осмотров за средства предпринимателей (мы считаем, что это переложение обязанностей по охране здоровья  с государства на бизнес), проведение аттестации рабочих мест, требования по обеспечению спецодеждой и моющими средствами.
5. Штрафные санкции. Которые не разделяют субъекты по категориям согласно № 209-ФЗ от 24.07.207 года «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». Предприниматель имеющий 1 сотрудника имеет тоже наказание, что и предприниматель имеющий от 15 и больше сотрудников. ООО с 5 работниками наказывают также как и предприятие имеющие 3000 сотрудников.
6. Действия контролирующих органов, которые выступают в качестве фискальных органов. В  случае, когда выявлены  нарушения,  предприниматели не имеют возможности исправить их без штрафных санкций. А требования к предпринимателям предъявляются  без скидки  на то, что это практически самозанятое  население, которое обеспечило себя и наемного сотрудника работой, организовав рабочее место для себя и сотрудника за свой счет, не требуя ничего от государства взамен.
7. Если предприниматель находится на ЕНВД или УСН 6% и принимает сотрудника на работу, то он лишается права на уменьшение рассчитанного налога на сумму уплаченных фиксированных платежей в ПФР, ФФОМС за себя, т.е эту льготу имеют предприниматели без наемных сотрудников.

      Из вышеизложенного следует, что если мы хотим вернуть предпринимателей в правовое поле, то крайне необходимо вносить изменения в действующее законодательство с учетом категорий СМСП согласно 209 ФЗ и добиваться равенства всех ведущих предпринимательскую деятельность перед законом. 

Свои предложения мы направили Руководителю Государственной инспекции труда Самарской области Панову А.С. 12 ноября 2013 года

Исполнительный директор НП                                                                  Енщикова Н.Н.
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